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Edito

En cette rentrée nous avons les yeux fixés sur le nouveau gouvernement et les mesures qui
seront prises en matiere de protection sociale.

Nous souhaitons qu'apres la situation tendue entre le FIVA et les associations le calme
revienne.

Surtout nous voulons une nette amélioration du reglement des dossiers des victimes et de
leur ayants droit.

Nous sommes satisfaits qu'enfin le suivi post professionnel soit réalisé avec un examen
scanner.

Bien des victimes auraient pu étre décelées plus rapidement si |'on n'était pas resté a
I'examen radiologique.

Nous avangons a petits pas, nous souhaitons un changement de braquet.

Guy AUDOUY.
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Les préjudices liés a la cessation anticipée
d'activée amiante, des évolutions.

Plusieurs prud’hommes viennent de condamner les employeurs de salariés en cessation
anticipée d'activité.

Le préjudice d'anxiété a été pris en compte ainsi que le bouleversement des conditions
d'existence.

Hélas cette indemnisation suite a la loi du 17 juin 2008 sera prescrite le 17 juin 2013 soit
apres cing ans d'entrée en vigueur.

Alors n'attendons pas.

Suivi post professionnel.

Des 1998, la conférence du consensus avait préconisé |'examen par le scanner lors du suivi
post professionnel pour les salariés exposés a I'amiante.

Depuis les CARSAT (ex: caisse régionale d'assurance maladie) ont recommandé le
scanner.

La caisse de prévoyance et de retraite du personnel SNCF (CPRP) ne proposait que
I'examen fonctionnel respiratoire et la radio pulmonaire.

Un décret de décembre 2011 impose le scanner. C'est maintenant acquis pour les retraités
cheminots qui passent |'examen de suivi professionnel. Le scanner est prévu, il reste a
chacun de choisir entre le scanner et la radio pulmonaire.

Les délais qui étaient de deux ans pour la radio sont de cinq ans pour le scanner.

ACCORD DE PRISE EN CHARGE SUIVI
POST PROFESSIONNEL.

Exposition AMIANTE.

A présenter systématiquement & chaque praticien ou intervenant.
Accord de prise en charge pour :

¢ un examen clinique

¢ une radio des poumons (numérisée ou hon)

¢ une exploration fonctionnelle respiratoire

¢ un scanner thoracique (avec ou sans injection)
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Rapport du FIVA 2011,

Des demandes stables.

Depuis deux ans les demandes sont autour de 17 000 annuelles soit environ 1440 par mois.
Les nouveaux dossiers baissent (-8,4 %) alors que les autres demandes augmentent
(ayants droit et victimes déja connues du FIVA)

Les offres faites par le FIVA.

Elles se situent a 13 750 donc au hiveau de 2010 avec une baisse des offres aux ayants
droit au profit des victimes.

Une dégradation des délais :

Le rapport constate une dégradation des délais notamment pour la présentation des
offres aux ayants droit accompagnée d'une dégradation des délais de paiement (plus de
deux mois).

La moyenne se situe autour de frois mois.

Le montant des indemnisations.

Depuis la création du FIVA, le total cumulé des indemnisations se monte a 3,14 milliards
d'euros a la fin 2011,

Pour cette année, c'est un montant de 353,4 millions en baisse par rapport a 2010.

Nos commentaires : il est temps pour le FIVA de respecter les délais qu'il s'est imposé :
six mois pour proposer une offre et deux mois pour régler si accord.

Cessation anticipée d'activité amiante (C3A).

Notre association continue le combat pour que les cheminots en activité malades de
I'amiante puissent bénéficier de la C3A au dela de 55 ans.

Le reglement SNCF RHO675 fixe les périodes de couverture de la C3A : 50 a 55 ans.
Depuis le recul de I'dge de départ en retraite beaucoup de cheminots continuent au-dela
afin de ne pas €tre pénalisés.

La direction SNCF ne veut pas modifier le réglement.

Nous avons décidé d'interpeller la ministre des affaires sociales car la cessation anticipée
a été prolongée dans le régime général jusqu'a I'dge de départ en retraite au taux plein.
Les cheminots n'ont pas a €tre victimes de discriminations d'autant qu'ils sont malades de
I'amiante. Nous sommes d'autant surpris du refus de la SNCF qu'en 2009 et 2010 c'est
seulement 15 cheminots qui sont partis en C3A.
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Eternit

Les cinq dirigeants qui avaient vu leur mise en examen annulée par la cour d'appel de Paris
viennent de voir annulé cette décision par la Cour de Cassation.

Un nouveau jugement est prévu avec une cour différente.

La juge qui avait été dessaisie a été redesignée pour suivre le dossier des plaintes pénales
qui attendent depuis 1996.

Va-t-on lui donner les moyens d'aller au bout de I'instruction ?

Suite du jugement de Douai.

Un certain nombre de victimes avait été indemnisées par la cour d'appel de Douai a un
niveau supérieur au baréme du FIVA.

Suite a une nouvelle décision de la méme cour d'appel, le FIVA a réclamé les « trop
percus ». Le ministre d'alors Xavier Bertrand a refusé de passer |'éponge.

La nouvelle ministre Mme Touraine a pour sa part annulé tous les recours et fait le
communiqué suivant :

« Le FIVA décide une remise gracieuse totale des sommes dues au titre des différences
d'évaluation du préjudice d'incapacité ».

Cette décision a été prise a l'insu des administrateurs syndicaux siégeant au FIVA.

Si elle met un terme a un épisode pénible elle va peut-étre permettre au FIVA de se
remettre a travailler dans apaisement et d'indemniser dans les délais les victimes et les
ayants droit.

Stage de formation maladies professionnelles.

Nous avons tenu une journée avec des représentants de comités hygiéne sécurité
conditions de travail (CHSCT).

Notre volonté était de sensibiliser les élus sur la prévention en matiére de maladies
professionnelles.

Cette journée a été tres enrichissante et appréciée par les présents.

Un nouveau stage sera prévu en 2013.
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